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Statut Przedszkola Miejskiego nr 17,, Niezapominajka’ opracowano na
podstawie nastepujacych dokumentéw:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( tj. Dz. U. z 2003 r. Nr
6, poz. 69 z pézn. zmianami).

3. Rozporzagdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z pdzn. zmianami).

4. Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r nr 120, poz. 526).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.)

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010r
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych ( Dz. U. 2010 Nr 228, poz.
1490)

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21czerwca 2012r w sprawie
dopuszczenia do uzytku programow wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw ( Dz. U. z 2012r poz.
752)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegodlnych typach szkot. (Dz. U. 2012 poz. 977)

9 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. 2013 poz. 532)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r
w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. 2009 r. Nr 168, p0z.1324 z p6z. zmian. )



§1

1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o , Przedszkolu” nalezy przez to rozumieé:
Przedszkole Miejskie Nr 17 , Niezapominajka” z siedzibg przy ulicy Jézefa
Wybickiego 1 w Kutnie.

2. Przedszkole Miejskie nr 17 ,, Niezapominajka” w Kutnie jest przedszkolem
publicznym, ogdlnodostepnym.

3. Na terenie placowki mozliwe jest utworzenie oddziatow integracyjnych w miare
potrzeb srodowiska.

4 Przedszkole Miejskie Nr 17, Niezapominajka” dziata na zasadzie jednostki
budzetowej.

5. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzgcy na wniosek rady przedszkola lub
wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
6. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.:

Przedszkole Miejskie Nr 17 ,, Niezapominajka”

99 — 300 Kutno ul. Jézefa Wybickiego 1

Tel. (024) 253 54 14

NIP 775 - 10 — 65 - 995, Regon 610024853.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy o tresci P.M. Nr17

» Niezapominajka” w Kutnie.
7. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Kutno z siedzibg PIl. Marsz.
J. Pitsudskiego 18 ,99-300 Kutno
8 Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest L.édzki Kurator Oswiaty

9. Na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez rade przedszkola oraz rade
pedagogiczng , przedszkole moze otworzy¢ oddziaty integracyjne.

§2
1. Przedszkole realizuje podstawowe cele i zadania wynikajace z przepiséw
prawa w szczegolnosci, w zakresie:
1) Udzielania i organizowania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej .

a) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

b)Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy : rodzicéw
( opiekunéw prawnych) dziecka, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z



dzieckiem, poradni psychologiczno- pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

c) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dziecka, wynikajacych w szczegolnosci: z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego; z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; ze szczegolnych
uzdolnien; ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej;
z choroby przewlektej; sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen
edukacyjnych; z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

d) Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci : logopedzi, psycholodzy,
pedagodzy..

e) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy
z: rodzicami dziecka poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami i
placowkami; organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci

f) W przedszkolu = pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia; zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeuty-
cznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym; porad i konsultaciji.

2) Dziatan na rzecz organizowania pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j

3) Umozliwiania dzieciom podtrzymywania  poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez ksztattowanie u dzieci wiezi z wlasnym
miastem, krajem, dostarczanie wiedzy dotyczgcej tradycji lokalnych i narodowych.
Organizowanie religii w przedszkolu na zyczenie rodzicow( opiekundéw prawnych)
dziecka dla grupy niemniejszej niz siedmioro dzieci danego oddziatu. Dla mniejsze;j
liczby wychowankéw w grupie lekcje religii w przedszkolu winny by¢ organizowane w
grupie miedzyoddziatowej. Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub
wyznan wspolnie nauczajgcych zgtosi sie mniej niz 7 wychowankdéw organ
prowadzgcy przedszkole w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub w poza
przedszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba wychowankéw nie powinna by¢
mniejsza niz 3.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace 2z powyzszych celéw
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz



wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka I przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez:

1).Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku.

2) Rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej — wychowanie
w duchu wartosci”.

3) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do budowania wiasciwych relacji
z rowiesnikami i dorostymi.

4) Organizacje sytuacji i dziatan umozliwiajgcych poznawanie oraz rozumienie siebie
i innych.

5) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wiasnych mysli i uczuc€.

6)Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

7) Zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

8) Stwarzanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych rozwijajgcych mowe dziecka
w zakresie poprawnosci gramatycznej, artykulacyjnej, leksykalno- semantycznej.

9) Indywidualizacje procesu wychowania i nauczania.

10) Organizacje réznorodnych form kontaktow z rodzicami, umozliwienie im udziatu
w codziennym zyciu przedszkola.

11) Zapewnienie opieki dzieciom niepetnosprawnym, ktére mogg byC¢ przyjete do
przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej,
okreslajgcej poziom ich rozwoju i zdrowia.

a) w oddziatach , ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankéw
powinna wynosi¢ od 15-20, w tym 3-5 niepetnosprawnych.

3. Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia dzieciom opieki oraz
bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie ich pobytu w placéwce i poza
jej terenem zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1)Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej Ilub dwdch
nauczycielek, ktére bezposrednio odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2) W grupie dzieci trzyletnich dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela, ktéra wspoétdziata
Z nauczycielem w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.



3) Nauczyciel w czasie petnienia swoich obowigzkéw odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym a takze podczas spacerow
i wycieczek poza teren przedszkola.

4) Podczas spacerow i wycieczek nauczycielowi towarzyszy wozna oddziatowa jezeli
grupa liczy wiecej niz 12 dzieci.

5) Przed kazdg wycieczka , nauczyciel opiekun( kierownik wycieczki) obowigzany jest
do wypetnienia ,,karty wycieczki” i przedtozenia jej do akceptacji dyrektorowi
przedszkola.

6) Dzieci uczeszczajgce do przedszkola powinny by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw ubezpieczeniem grupowym ( na koszt rodzicéw)
w zakfadzie ubezpieczen wybranym przez rodzicow.

7) Wszyscy pracownicy przedszkola zapewniajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego.

4. Opieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do
domu sprawuja tylko osoby petnoletnie zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

1) Rodzice ( opiekunowie prawni) sktadajg u nauczyciela grupy na dany rok szkolny
pisemne upowaznienie dotyczgce oséb , ktore mogg odbiera¢ dziecko z przedszkola.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych powinna uwzgledniaé¢ potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci.

§3
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

4) Rada Przedszkola ( jezeli zostanie utworzona)

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) Kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny , ktéry przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan. Przekazuje informacje o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej i radzie rodzicow, przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego, zawierajgca: zakres wykonania planu oraz
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;



3 ) Sprawuje opieke nad dzieé¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych;

5) Dopuszcza do uzytku programy  wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli

6) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i zaopiniowanym przez rade przedszkola ,ade pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

7) Wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole. Zapewnia
wszystkim pracownikom przedszkola wtasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, BHP, PPOZ

8) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

9) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

11) W drodze decyzji moze skreslic wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

3.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
przedszkola , w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg przedszkola, radg
pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzgcym oraz organami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi .


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-01-2014&qplikid=1#P1A6

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

6_Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodzg : dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola.

2) Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania rady sg protokotowane.

4) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztionkow..

5) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny , z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady
przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej.

6). Nauczyciele biorgcy udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej , ktére mogg naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

7) Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade przedszkola;

b) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

c¢) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkolaka;

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

a) Organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

b) Projekt planu finansowego przedszkola;



¢) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

d) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie przedszkola.

10) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

7. Rada Rodzicoéw_ stanowi reprezentacje ogotu rodzicdw dzieci uczeszczajgcych

do przedszkola.

1) W skitad rady rodzicbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu:

a).W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem przedszkola

3) Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw przedszkola,

organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

4) .Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

- programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli;

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci, oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci nauczycieli i rodzicow;

b) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania

c¢) Opiniowanie projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

d) Opiniowanie wysokosci stawki zywieniowej, ustalonej przez dyrektora przedszkola,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-09-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-09-2007&qplikid=1#P1A6

5). Rada rodzicow moze wspdlnie z innymi organami przedszkola wnioskowa¢ do
organu prowadzgcego o nadanie imienia przedszkolu.

6) Rada rodzicow moze wnioskowaé o ocene pracy nauczyciela,

7) Rada rodzicow ma prawo przedstawi¢ swojg opinie na temat oceny dorobku
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu.

8) Rada rodzicow pomaga:
a) W organizacji zaje¢ dodatkowych, imprez, wycieczek, warsztatéw itp.

b) W organizowaniu pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie w bardzo trudne;j
sytuacji zyciowej ( losowej );

c) W organizowaniu i prowadzeniu dozywiania;
9) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

8. Tryb wyboru rady przedszkola

1) Powstanie rady przedszkola organizuje dyrektor szkoty lub placowki z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow...

2) Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.
3) Tryb wyboru cztonkéw rady przedszkola okresla statut przedszkola:

4) W sktad rady przedszkola wchodzg w rownej liczbie nauczyciele wybrani przez
0got nauczycieli i rodzice wybrani przez og6t rodzicéw.

5) Kadencja rady przedszkola trwa 3 lata. Moze dopuszcza¢ dokonywanie corocznej
zmiany jednej trzeciej sktadu rady.

6) Rada przedszkola( jezeli zostanie utworzona) uchwala regulamin swojej
dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania rady sg protokotowane.

7) Rada przedszkola ( jezeli zostanie utworzona) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych przedszkola a takze:

a) uchwala statut przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jej

dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu; wnioski te majg dla
organu charakter wigzacy;



d) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla przedszkola,

e) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote lub placowke

8) W posiedzeniach rady przedszkola moze brac udziat, z gtosem doradczym, dyrektor
przedszkola:

a) Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty lub placéwki mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

9) w przypadku nie powotania rady przedszkola , zadania rady przedszkola wykonuje
rada pedagogiczna.

10) Rady przedszkoli mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

9. Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola

1) Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane
informacji poprzez:

a) zebrania z poszczegdlnymi organami przedszkola

b) bezposrednie kontakty przedstawicieli poszczegdlnych organow

c) komunikaty i zarzgdzenia dyrektora przedszkola
d) decyzje podejmowane w poszczegolnych organach sg ujmowane w formie
protokotéw i przedstawiane dyrektorowi.

2) Organy przedszkola wspoipracujg ze sobg majgc na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy
przedszkola.

10. Sposo6b rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

1)Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

2) W przypadku nie znalezienia konsensusu , w zaleznosci od problemu , dyrektor
moze zwréci¢ sie o pomoc do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie tych organow jest ostateczne.



§4

1. Statut przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe i typ przedszkola oraz jego cele i zadania;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) organy przedszkola oraz ich kompetencje;

4) organizacje przedszkola;

5) zakres zadanh nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
6) zasady rekrutacji dzieci;

7) prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dziecko moze zostac
skreslony z listy dzieci przedszkolnych;

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) odpowiednio wyposazone sale dla poszczegdlnych oddziatow

2) szatnie dla dzieci

3) kuchnie z zapleczem

4)pomieszczenia administracyjno- gospodarcze

5) pomieszczenia sanitarne

6).0gréd przedszkolny wyposazony w sprzet do zabaw

§5

1 Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25

3. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego w przedszkolu liczba dzieci
w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 15 - 20, w tym 3 — 5 dzieci
niepetnosprawnych.

4.Dzieci niepetnosprawne mogg byC¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
pisemnego orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej okreslajgcego poziom
rozwoju psychofizycznego oraz stan zdrowia. W uzasadnionych przypadkach ( np.
trudne warunki lokalne ),
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5. W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych przedszkola zajecia w przedszkolu
w godz. od 6.00- do 8.00 i od 15.00- 17.00 mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w grupie
miedzyoddziatowej przez jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

6 Liczbe dzieci podczas zajeC z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach(..)

§6

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w oparciu o:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego opracowang przez MEN

2) program wychowania przedszkolnego dopuszczony do realizacji przez dyrektora
przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3) programy autorskie opracowane przez nauczycielki przedszkola i dopuszczone do
realizacji przez dyrektora przedszkola

4) innowacje pedagogiczne

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, tj. rytmika, nauka
jezyka

angielskiego, nauka religii, gimnastyka korekcyjna itp... Zajecia dodatkowe

realizowane sg poza podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

1) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢é dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic: dzieci 3-,4- letnie ok. 20 minut, dzieci 5-,6-

letnie ok. 30 minut,

4. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§7

1. Przedszkole Miejskie Nr 17,, Niezapominajka” w Kutnie moze by¢ jedno lub
wielodziatowe.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne oddziaty nie wiecej jednak niz
6 oddziatbw, mogg byc¢ zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ
prowadzgcy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego
nadzoru nad tymi oddziatami.



§8

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) Czas pracy poszczegoélnych oddziatow,

2) Liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) Ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Wszelkie zmiany organizacyjne pracy przedszkola dokonywane sg na podstawie
aneksu ,

§9

1.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw ( opiekunéw prawnych):

1) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ( nauczyciele ), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla niego szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci

2) Ramowy i szczegdtowy rozktad dnia moze ulega¢é zmianom w ciggu roku
z uzasadnionych przyczyn.

2. Ramowy rozktad dnia wywieszony jest w kgciku dla rodzicéw.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym w nastepujgcy sposdb zagospodarowuje
sie czas przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe;

2) co najmniej jedng pigta czasu ( w przypadku dzieci mtodszych — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.

3) najwyzej jedng piagtg czasu zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,



4) pozostaty czas dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy.

2. Na wniosek dyrektora i rady przedszkola organ prowadzacy ustala dzienny czas
pracy przedszkola, okreslany dany rok szkolny w projekcie organizacyjnym (w tym
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krétszy niz 5 godzin ). Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do statutu.

1)Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00.

2). Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od
godz. 8.000- do 13.00

3. Na wniosek dyrektora i rady przedszkola organ prowadzacy ustala termin przerwy
pracy przedszkola ( w okresie wakacji ) — wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do
statutu:

1) Organ prowadzgcy ustala przedszkola dyzurujgce na terenie Kutna w miesigcach:
lipiec — sierpien do 30 maja danego roku kalendarzowego na nastepny rok szkolny,

2) Wniosek, dotyczgcy planowanej przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola, sktada
dyrektor przedszkola w terminie do 30 marca kazdego roku do organu prowadzgcego

a) W razie konieczno$ci przerwy w pracy przedszkola, z innych waznych przyczyn
niz wymienione w punkcie 2 organ prowadzgcy wyraza zgode, uwzgledniajgc
wniosek dyrektora ( wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do statutu ).

b) Wszelkie zmiany dotyczgce organizacji pracy przedszkola, w tym zmiany kadrowe,
dokonywane sg w formie aneksu do projektu organizacyjnego, zatwierdzanego na
dany rok szkolny, ze stosownym wyprzedzeniem.

4. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1,2,lub 3 positkow .

1). Optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sg w dni
wyznaczone przez dyrektora od 10 do 15 kazdego miesigca u osoby wskazane;j
przez dyrektora.

2). Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatno$ci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow ustala organ prowadzacy.

a) zasady odpfatnosci za $wiadczenia w przedszkolu , dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Miasto Kutno ustala Uchwata nr XX/217/12 Rady Miasta



Kutno z dnia 29.05.2012r w sprawie zmiany Uchwaty nr VI/ 61/11 Rady Miasta Kutno ,
w sprawie optat za swiadczenia w przedszkolach publicznych dla ktorych organem
prowadzgcym jest gmina Miasto Kutno, oraz art. 12 ust.1 ustawy z dnia 13.06.2013r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2013r
poz 827)

b) zasady uiszczania optat w momencie przyjecia dziecka do przedszkola , okresla
umowa cywilno- prawna zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem
( opiekunem prawnym dziecka) zgodnie ze wzorem okres$lonym przez dyrektora w
porozumieniu z organem prowadzgcym .

§ 11
1. Zakres zadan nauczycieli
2.Realizacja statutowych celéw i zadan przedszkola

3.Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w
powierzonym oddziale i odpowiedzialnos¢ za jej poziom a w szczegdlnosci:

1) Ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie i innych ludzi i wobec
otaczajgcego swiata.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;j.

3) Otaczanie wychowankoéw troskliwg opiekg, czuwanie nad ich zdrowiem
bezpieczenstwem.

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, prowadzenie analizy gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z  poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;j.

5) Podnoszenie, doskonalenie kwalifikacji zawodowych

6) Branie aktywnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, uczestniczenie

w analizowaniu, rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw wychowawczych,
organizacyjnych.

7) Podejmowanie dodatkowych zadan w ramach wynagrodzenia zasadniczego

8) Podejmowanie dziatan innowacyjnych

9) Dbanie o odpowiednie wyposazenie sali w pomoce dydaktyczne, sprzet .

10) Systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogiczne;j.

11) Znajomos¢ i systematyczne przestrzeganie zasad i przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy z dzieCmi.



12) Natychmiastowe udzielenie Iub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy
i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie o wypadku
dyrektora przedszkola, przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie innych
niezbednych krokow

13) Wspdtpraca z domem rodzinnym dziecka oraz srodowiskiem w celu ujednolicenia
dziatan wychowawczych.

14) Nawigzywanie wspoOfpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc dzieciom,
ktorych rozwoj psychofizyczny jest zaburzony.

2. Zakres zadan pomocy nauczycielki :

1) Scista wspoétpraca z nauczycielkg oddziatu celem zapewnienia prawidtowego
oddziatywania wychowawczego.

2) Chwilowa opieka nad dzieémi podczas nieobecnosci nauczycielki w sali
uzasadniona potrzebami fizjologicznymi lub innymi uzasadnionymi nieobecnosciami
3) Czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci

4) .Pomoc nauczycielce w organizacji pracy w grupie.

5) Pomoc nauczycielce w ubieraniu, rozbieraniu i karmieniu dzieci .

6) Pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas zabaw w ogrodzie
przedszkolnym, spacerow i wycieczek .

7) Pomoc nauczycielce podczas zajec.
8) Czuwanie nad prawidtowym i bezpiecznym wypoczynkiem dzieci.

9) Pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych w tazience.

10) Pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu
przybycia rodzica lub opiekuna.

11) Wykonywanie czynnosci porzgdkowych w sali.

3.Zakres zadan gtéwnego ksiegowego:
1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami.

2) Organizowanie sporzgdzania, przyjmowania, , archiwizowania i Kkontroli
dokumentéw finansowych

3)Sporzgdzanie kalkulaciji wynikowej kosztow wykonywanych zadan
i sprawozdawczosci finansowej



4) Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegodlne komorki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujgce sie samodzielnie.

5) Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi.

6) Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
jednostke.

7) Analiza wykorzystywania srodkow przydzielanych z budzetu lub srodkéw
pozabudzetowych .

8) Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej: wstepnej, biezacej i nastepne;j
kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowigzkéw.
9 ) Kierowanie pracg podlegtych komérek organizacyjnych .

10) Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci: zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

11) Sporzadzanie list ptatniczych i rozliczenia z Urzedem Skarbowym i ZUS.
12) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
4. Zakres zadan logopedy

1 )Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw.

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Zakres zadan sekretarki
1) Prowadzenie zasobow kancelaryjnych.

2) Przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajgcej oraz przedstawienie
jej do dekretacji.

3) Rejestrowanie listow zwyktych i poleconych w specjalnie zatozonym zeszycie.
4) Prowadzenie bazy ofert CV.

5) Opracowanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych
przez Dyrektora.



6) Przyjmowanie rozméw telefonicznych, przyjmowanie interesantéw, udzielenie
informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wiasciwych oséb wedtug kompetenciji.

7) Prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikéw.

8) Dozorowanie listy obecnosci pracownikow i zeszytu wyjs¢ stuzbowych, zwolnien
lekarskich, karty urlopowe.

9) Dostarczanie i odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez Dyrektora urzedow.

10) Dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan lekarskich pracownikow
przedszkola.

11) Prowadzenie rejestru dzieci zapisujgcych sie do przedszkola.

12) Potwierdzanie zgodnosci z oryginatem i ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za
te czynnosci w sprawach zwigzanych z dokumentami potwierdzajgcymi wyksztatcenie,
staz pracy i inne niezbedne do prawidiowego sformutowania dokumentéw zatrudnienia
pracownikow.

13) Sporzgdzanie i przesytanie listy dzieci 5 -letnich do szkot rejonowych.
14) Zatatwianie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

6. Zakres zadan starszego intendenta
1) Zadania zwigzane z obiegiem pieniedzy:
a) Pobieranie zaliczki z banku na biezgce wydatki

b) Sprawdzanie zgodnosci zakupu z fakturami/ rachunkami, wpisuje sprzet do ksiag
inwentarzowych po ich uprzednim ocechowaniu.

c) Przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu i odprowadzanie do banku

d) Sporzgdzanie raportow kasowych i raportow z odptatnosci

2) Zadania zwigzane z gospodarka materialowo- magazynowa:

a) Prowadzenie kartotek magazynowych ksigg inwentarzowych, aktualizowanie
wywieszek inwentarzowe

b) Uczestniczenie w kasacji i spisie z natury majatku przedszkola

3) Zadania zwigzane z dziatalnosciag organizacyjno- gospodarcza

a) Zaopatrywanie przedszkola w sprzety, Srodki czystosci, artykuty biurowe itp.
Zapewnia wiasciwy rytm pracy przedszkola zgodnie z przepisami o zamdwieniach
publicznych.

b) Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymywaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu przedszkola ( remonty konserwacyjne)

4) Zadania z zakresu zywienia dzieci:



a) Planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicéw.

b) Planowanie i organizowanie zakupdw , wydawanie do kuchni artykutéw
spozywczych, wpisywanie ich do dziennika zywieniowego.

c) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika materiatowego

d)Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujgcych sie w magazynie.

e) Nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania kuchni

f) Stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach GMP, GHP,
HACAP

g) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z organizacji pracy w placowce.

7. Zakres zadan starszego kucharza

1) Przyrzadzanie punktualnie zdrowe i higieniczne positki dla dzieci i personelu

2) Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dba o racjonalne ich zuzycie.

3) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw.

4) Utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego

5) Branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw z uwzglednieniem kalorycznosci positkow

6) Utrzymywanie w czystosci catosci zaplecza kuchennego, sprzetow i naczyn
kuchennych.

7) Przestrzeganie wilasciwego podziatlu pracy w kuchni i nadzorowanie jego
wykonania

8 ) Dbanie o wtasciwe porcjowanie positkdw , zgodnie z normami zywienia.

9) Dbanie o stan higieniczno — sanitarny pionu kuchennego poprzez stosowanie norm
i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach GMP, GHP, HACAP

10) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, starszego intendenta
wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

8. Zakres zadan kucharki

1) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi starszego kucharza

2 ) Pomaganie starszemu kucharzowi w porcjowaniu i wydawaniu positkdw

3 ) .Utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu, naczyn kuchennych

4 ) Wykonywanie obrobki wstepnej, rozdrabnianie warzyw, owocéw oraz wszelkich
surowcéw do produkcji positkéw ( mycie, obieranie, czyszczenie)



5) Rozdrabnianie warzyw , owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

6) Stosowanie sie do norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach GMP, GHP,
HACAP

7) Doraznie zastepowanie starszego kucharza w przypadku jego nieobecnosci

8) Wykonywanie innych polecen dyrektora, starszego kucharza, intendenta
wynikajgcych z organizacji placowki

9. Zakres obowigzkow starszej woznej i woznej

1) Utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen przedszkolnych  zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa i higieny.

2) Dbanie o stan higieniczno — sanitarny weztéw sanitarnych i sanitariow

3) Podawanie positkdéw i dbatosc o ich estetyczne podanie

4) Utrzymywanie w czystosci naczyn kuchennych danego oddziatu

5 ) Pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek
poza teren przedszkola.

6.) Pomaganie w karmieniu, ubieraniu i rozbieraniu dzieci

7) Petnienie dyzuru w szatni zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora.

8) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji placéwki

10. Zakres zadan starszego konserwatora — ogrodnika.

1) Sprawowanie pieczy nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz catoscig sprzetu
przedszkolnego wraz z urzagdzeniami instalacyjnym i technicznymi

2) Usuwanie drobnych awarii sprzetu przedszkolnego, usuwanie usterek,
przeprowadzenie remontow nie wymagajgcej wiedzy fachowe;j.

3.) Dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetow, zabawek, urzadzen.
4) Zgtaszanie dyrektorowi przedszkola powaznych usterek.

5 ) Utrzymanie czysto$ci w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym:

a) Zamiatanie, podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem ( w zaleznosci od
potrzeb) catego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia.

b) Przycinanie roslin w ogrodzie przedszkolnym

c) Podlewanie i pielegnowanie roslin w ogrodzie.



d) Utrzymanie w czystosci schoddéw wejsciowych, schodéw do piwnicy, taraséw,
pomieszczen piwnicy

e) Dbanie o estetycznosé¢ i bezpieczenstwo sprzetu terenowego i czystos¢ na placu
zabaw

6) Przestrzeganie przepisow BHP

7) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy przedszkola.

Wszystkich pracownikow obowigzuje sumiennos¢ i punktualnos¢ w miejscu pracy,
przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz oraz tajemnicy stuzbowe;j.

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikdéw przedszkola umieszczone sg
w teczkach akt osobowych.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli przedszkole bedzie liczyto co najmniej 6 oddziatéw, lub

2) jezeli przedszkole bedzie posiadato oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach,
lub jezeli w przedszkolu co najmniej 2 oddziaty bedg pracowac dtuzej niz 10 godzin
dziennie,

3) w innych przypadkach.

2. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow ( prawnych opiekundéw ).

2. Dla zapewnienie ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

3. Na prosbe rodzica dopuszcza sie mozliwosC przeniesienia dziecka do innego
oddziatu jezeli nauczyciel tego oddziatu wyrazi zgode, a ilo$¢ dzieci w tym oddziale
jest mniejsza niz 25.

§ 14



1. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatow integracyjnych zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne

§ 15

1. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela przedszkola:

1) Wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow ( opiekunéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Wspotpraca z rodzicami oparta jest na:

a) Organizowaniu zebran ogélnych, grupowych wg oczekiwan rodzicéw, zaistniatych

potrzeb.

b) Kontakty indywidualne zaleznie od potrzeb, z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.

c) Udziat rodzicow ich rodzin w uroczystosciach, imprezach przedszkolnych oraz
wspolnym swietowaniu w oparciu o harmonogram na dany rok szkolny.

d) Udziat rodzicéw w zajeciach otwartych, warsztatach, spotkaniach ze specjalistami

e) Informowanie rodzicow w formie ustnej, umieszczanie informacji na stronie
internetowej przedszkola, na tablicy ogtoszen.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialnosc¢ za jej jakos¢.

3) Opracowuje miesieczne plany pracy w oparciu o postawe programowa wychowania
przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora
przedszkola bgdz program autorski, innowacje pedagogiczne.

4) Plany pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej sporzgdzane sg najpdzniej
do 29 dnia miesigca poprzedzajgcego.

5) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) oraz dokumentowanie ich.

7) Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
otaczanie opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje formy i metody pracy do

jego mozliwosci.

8) Rozwijanie kompetencji dziecka w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw



9) Wspieranie dziatan twérczych dziecka w roznych dziedzinach aktywnosci
tworzenie warunkow sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej dziatalnosci.

10) Tworzenie okazji do wspolnego podejmowania i realizowania réznych zadan,
rozwigzywania problemadw.

11) Wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng
,opieke zdrowotng poprzez:

a)konsultacje z psychologiem, logopeda,

b) inicjowanie indywidualnych i grupowych spotkan psychologa, logopedy z rodzicami.
c) organizowanie badan lekarskich w zakresie wykrycia wad postawy u dzieci

d)organizowanie spotkan z przedstawicielami Sanepidu

§16

1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6lat, nie
diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by by¢é odroczony do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

4. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci niepetnosprawne, ktérych
niepetnosprawnosc nie jest przeszkodg do funkcjonowania w budynku przedszkola.

5. Od 1 wrzesnia 2009 r. dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

a) Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5 rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

b) przez niespetnienie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu.

6.Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu bgdz niespetnieniu przez dziecko obowigzku
w przedszkolu.



7.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust. 5, sg
zobowigzani do:

1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

8. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1)wtasciwego zorganizowania procesu wychowawczo-opiekunczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
4)poszanowania godnosci osobistej,

5)poszanowania wtasnosci,

6)opieki i ochrony,

7)partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8)akceptacji jego osoby.

9. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

1) Wydawanie kart zgtoszen dziecka do przedszkola odbywa sie w dniach od 20
marca do 20 kwietnia ( wzor karty stanowi zatgcznik do statutu przedszkola —
zatgcznik nr 6 ),

2) W ciggu trzech dni od zakohczenia przyjmowania kart zgtoszen, dyrektor
przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wstepne rozeznania liczby ztozonych
kart i wieku dzieci.

3) Dyrektor i Rada Pedagogiczna wstepnie dokonujg zaplanowanie grup wiekowych,
ktére bedg funkcjonowac od nowego roku szkolnego

4) W dniach od 26 kwietnia do 5 maja Spoteczna Komisja Kwalifikacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola dokonuje rekrutacji dzieci na nowy rok szkolny,

5) W skitad Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:
a) dyrektor przedszkola jako przewodniczgcy
b) dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej

c) dwéch przedstawicieli Rady Rodzicow



6) Komisja wypetnia cz. Il Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola oraz sporzadza
protokét z odbytego posiedzenia kwalifikacyjnego .

7) W dniach od 5 maja do 10 maja wywieszone sg w przedszkolu, w miejscu
dostepnym dla rodzicow, imienne listy dzieci przyjetych do przedszkola wg grup
wiekowych oraz czasu pobytu dziecka w przedszkolu ( lista dzieci stanowi

zatgcznik do statutu przedszkola — zatgcznik nr 8 ),

8) Do 20 maja dyrektor sktada do organu prowadzgcego dokumentacje z odbytej
rekrutacji wraz z przedktadanym projektem organizacyjnym na nowy rok szkolny,

9) Przyjec dzieci w ciggu roku dokonuje dyrektor przedszkola w zaleznosci od
wolnych miejsc w przedszkolu, w okreSlonej grupie wiekowej zgodnie
z zatwierdzonym projektem organizacyjnym.

10) Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6, 5 lat
obywajgce roczne przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci przyjmowane
sg dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych, matek lub ojcéw, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bgdz
catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji, na
podstawie odrebnych przepisow, a takze umieszczone w rodzinach zastepczych. .
Dzieci majgce rodzenstwo w danym przedszkolu, uczeszczajgce w poprzednim roku
szkolnym do danego przedszkola”.

10. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku :

1) Nie uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz
jeden miesigc

2) Na pisemng prosbg rodzicéw

3) Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgce;j
dtuzej niz 2 tygodnie,

4) zachowanie dziecka stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
innych dzieci lub siebie samego ( wnioski nauczycieli i pisemne skargi rodzicéw)
§17

1. .Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami

2.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne
przepisy.

3.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi



4. Zmiany w statucie wymagajg uchwaty rady pedagogicznej.

4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.11. 2013 r

odpowiada: Jolanta Siuda data:24-10-2014
wytworzyt: 1zabela Maj data: 24-10-2014

wprowadzit: administrator data:



