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PRZEDSZKOLA  MIEJSKIEGO NR 17 

„ NIEZAPOMINAJKA”

W KUTNIE

Kutno 2022

Rozdział 1
Ogólne informacje o przedszkolu
&1.1. Przedszkole Miejskie Nr17 „Niezapominajka” w Kutnie, zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem wielooddziałowym działającym na podstawie:
1) Ustawy  z dnia 14 grudnia2016 r. Prawo Oświatowe
2). Ustawy z dnia 7 września 1991r. O systemie oświaty
3). niniejszego statutu
2. Przedszkole Miejskie Nr17 „Niezapominajka” w Kutnie jest przedszkolem publicznym, ogólnodostępnym:

1) prowadzi bezpłatnie  proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się w

 zakresie realizacji podstawy programowej ;

2) przeprowadza rekrutację wychowanków w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające zapisy podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Lokalizacja przedszkola przedstawia się następująco:

1) siedzibą główną  przedszkola jest budynek przy ulicy Józefa Wybickiego 1 w

Kunie, w którym funkcjonuje 6 oddziałów;

2) 4 oddziały przedszkolne zlokalizowane są przy ulicy Zamoyskiego1 w budynku

Szkoły Podstawowej Nr1 w Kutnie

3) 2 oddziały przedszkolne znajdują się w bloku mieszkalnym przy ulicy Szymanowskiego 6C/18.

&2.1. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Kutno z siedzibą Pl.Marsz. J. Piłsudskiego 18 ,99-300 Kutno

2.  Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem pełni:  Łódzki Kurator Oświaty

3. Przedszkole Miejskie Nr17,, Niezapominajka’’ działa na zasadzie jednostki budżetowej.

4. Przedszkole ma nadane imię przez organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców. 
5.  Przedszkole  używa pieczęci nagłówkowej o treści:    

    Przedszkole Miejskie Nr 17 „ Niezapominajka”

    99 – 300 Kutno ul. Józefa Wybickiego 1

    Tel. ( 024) 253 54 14

    NIP 775 – 10 – 65 - 995 , Regon 610024853.

6. Na terenie przedszkola możliwe jest utworzenie oddziałów integracyjnych w miarę potrzeb środowiska.
7. Przedszkole prowadzi dokumentację  swojej działalności i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.

&3. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa bez bliższego określenia o:
1) przedszkolu –  należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie Nr 17 

„ Niezapominajka” w Kutnie 
2) dyrektorze   - należy przez to rozumieć Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr17 „Niezapominajka” w Kutnie

            3)  organem  prowadzącym – należy przez  to rozumieć Miasto Kutno
            4)  organem sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumie

                 Łódzkiego Kuratora Oświaty;

            5)  nauczycielu -   należy przez  to rozumieć także wychowawcę i innego  

                pracownika pedagogicznego przedszkolach
            6)  rodzicach -  należy przez  to rozumieć  także prawnych opiekunów 
                 dziecka oraz osoby ( pomioty ) sprawujące pieczę zastępczą nad 

                 dzieckiem;
            7)  dzieciach -  należy przez  to rozumieć  również wychowanków 
                 przedszkola, w których mowa w & 1 ust. 1;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać wychowanek po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego uwzględnione w programach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób realizacji podstawy programowej;
9) programie wychowania przedszkolnego  -   należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
10)  ustawie o systemie oświaty -  należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty
11) karcie nauczyciela -  należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26   stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

                12)  ustawie prawo oświatowe -  należy przez to rozumieć ustawę z dnia
                       14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe                  

Rozdział 2

Cele i zadania przedszkola

& 4.1.  Przedszkole realizuje podstawowe cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 
2. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczególności:
1) wsparcie całościowe rozwoju dziecka, co umożliwia odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.

2) Osiągnięcie dojrzałości do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym przygotowanie dziecka do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.

3.Cele wychowania przedszkolnego, których mowa w  & 4 ust. 2, przedszkole realizuje w ramach czterech podstawowych obszarach rozwoju dziecka: fizycznego, emocjonalnego, społecznego, poznawczego.

4.W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem , przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID 19, realizacja zadań przedszkola odbywa się poprzez organizacje zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

& 5.1.  Przedszkole realizuje zadnia wskazane w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,  w szczególności:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym o poznawczym obszarze jego 

2) tworzenie warunków umożliwiającym dzieciom swobodny rozwój, zabawę, odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają  im  ciągłość  procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploatacji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji  sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności; dbania o zdrowie, sprawność ruchowa i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane min. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatnych do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9) tworzenie  sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka; mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksploatacje otaczającej dziecka przyrody, stymulujący rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11)   tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 

12)  współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

13)  kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14)  systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

16)  organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiającymi dziecku podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;

17)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur, przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym, że nie dotyczy to:

a) Dzieci posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

b) Dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w pkt. 1 rodzaje niepełnosprawności, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art.127 ust.19 pkt.2  ustawy z dnia 1 grudnia 2016r.- Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949 ) oraz jeżeli z indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego wynika bak możliwości realizacji przygotowania się do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka.

&6. Przedszkole oprócz zadań wynikających z podstawy programowej, realizuje inne zadania, wynikające z przepisów prawa, w tym zakresie:

1) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej

2) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 

3) uwzględnienie zasad bezpieczeństwa

4) zasad promocji i ochrony zdrowia.

&7. 1. Przedszkole przy realizacji celów i zadań kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec przedszkola, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno – obsługowi we współpracy z rodzicami, poradnią psychologiczno – pedagogiczną z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi, a także a także w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.

3. Przedszkole podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola, zapewnia każdemu dziecku warunki niezbędne o jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Rozdział 3

Sposoby realizacji zadań przedszkola.

&8.1. Praca opiekuńczo – wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego.  

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) cele edukacyjne,

2) wskazania metodyczne dotyczące realizacji programu

3) warunki dotyczące realizacji programu

4) zasady, metody, narzędzia diagnozowania rozwoju dziecka

5) zasady, formy i przykłady współpracy przedszkola z rodzicami

6) tematykę materiału edukacyjnego.

3. Nauczyciele każdego oddziału mogą wybrać program wychowania przedszkolnego spośród programów gotowych opracowanych przez  wydawnictwa lub:

1) Opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;

2) Zaprogramować program opracowany przez innego autora (autorów)

3) Zmodyfikować program opracowany przez innego autora.

4. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego w celu dopuszczenia do użytku.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6.  Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworząc zestaw programów wychowania przedszkolnego.

7. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.
&9. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział przedszkolny opiece (jednemu) dwu nauczycieli, zwanej dalej wychowawcami grupy.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania grupy wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem.

&10.1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzający rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji – prowadzonych  diagnozy i obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym

2. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.
Rozdział 4

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole.

&11.1. Przedszkole realizuje zadania z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju  dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole  w trakcie zajęć grupowych, zespołowych, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

2.Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia:

1) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiające się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu  monitorowania ich rozwoju;

3) aranżację przestrzeni Sali tak by dzieci mogły podejmować różnorodne działania;

4) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i uczuć;

5) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

6) indywidualizację procesu wychowania i nauczania;

7) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno – ruchowych, w tym zabaw na świeżym powietrzu;

8) zapewnienie opieki dzieciom niepełnosprawnym, które mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, określającej poziom ich rozwoju i zdrowia.

3. Przedszkole wspierając rozwój dziecka organizuje różnorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i  potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

4. Dzieci w przedszkolu maj możliwość korzystania z przedszkolnego placu zabaw i wyjść na spacery z wyjątkiem dni, które:

1) temperatura powietrza spada poniżej minus 10 stopni C.;

2) pada silny deszcz;

3) wieje porywisty wiatr;

4) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy;

5) oraz w innych okolicznościach zagrażających zdrowiu lub życia dziecka.

5.Przedszkole organizuje na terenie placówki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z twórcami kultury i sztuki.

6. Formy edukacyjne opisane w &11 ust. 3 – 4 opłacane są przez rodziców wychowanków.

7.Wobec rodziców przedszkole pełni funkcje doradczą i wspomagającą:

1) pomaga rodzicom w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki  i zakres zadań realizowanych w przedszkolu;
3) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej;

4) udziela porad, wskazówek w zakresie wychowania, nauczania.

&12.1. Przedszkole może prowadzić indywidualny obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci, zwanej dalej „indywidualnym przygotowanie przedszkolnym”.

2.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3.Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w orzeczeniu.

4.Dyrektor przedszkola, ustala, w uzgodnieniu z z organem prowadzonym przedszkole  zakres i czas prowadzenia zajęć odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5.Dyrektor zasięga opinii rodziców dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

6. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela lub dwóch nauczycieli przedszkola.

7. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z dzieckiem.

8.Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, w szczególności w domu rodzinnym, u rodziny zastępczej, w rodzinnym domu dziecka, w placówce opiekuńczo – wychowawczej.

9.W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka.

10. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 – 6 godzin, który realizuje się w ciągu co najmniej 2 dni.

11. Szczegółową organizację zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego określają odrębne przepisy.

Rozdział 5

Realizacja działań  z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
&13.1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną na zasadach  określonych w rozporządzeniu o pomocy psychologiczno – pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2.Nauczyciele oraz specjaliści w placówce prowadzą w szczególności:

1) obserwacje pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z dziećmi mającą na celu  rozpoznania u dzieci:

a) trudności w uczeniu się;

b) potencjału dziecka i jego zainteresowań

c) szczególnych uzdolnień

3.Wyniki diagnozy przedszkolnej i obserwacji pedagogicznej są dokumentowane i udostępniane rodzicom.

4.Dyrektor przedszkola z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz diagnozy sporządzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczna, w tym w szczególności:

1) ustala dzieciom objętym pomocą psychologiczno – pedagogiczną formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.

2) Informuje na piśmie rodziców dziecka o formach i zakresie udzielania pomocy.

5.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają odrębne przepisy.

6).Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

7). Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu udzielają wychowankowi nauczyciele prowadzący z nim zajęcia oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności psycholodzy i logopedzi, we współpracy z :

1) rodzicami wychowanka;

2). poradniami psychologiczno – pedagogicznymi;

3). placówkami doskonalenia nauczycieli;

4). Innymi przedszkolami;

5). Organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

&14.1. W zależności od potrzeb środowiska w przedszkolu na miarę możliwości socjalno – bytowych może być sprawowana opieka nad dziećmi niepełnosprawnymi zdolnymi do przebywania w grupie rówieśniczej poprzez:

1). Realizowanie zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2). Zorganizowanie odpowiednich warunków do zabawy, nauki, niezbędnych środków dydaktycznych ze względu na indywidualne potrzeby dziecka;

3).Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego, programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb i możliwości dziecka;

4).Organizowanie zajęć specjalistycznych ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

5). Integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi.

2.Szczegółowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepełnosprawnością określają odrębne przepisy.

Rozdział 6

Realizacja zadań z zakresu bezpieczeństwa.

&15.1. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo podczas zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem ( ( w czasie zadeklarowanego pobytu dziecka przez rodziców) poprzez:

1). realizowanie przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie;

2). przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale;

3). zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów w czasie imprez, spacerów, wycieczek poza terenem przedszkola (szczegóły uwzględnione w regulaminie i procedurze);

4). zamykanie drzwi przedszkola;

5). przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania pomocy przedlekarskiej;

6). wyposażenie pomieszczeń przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy;

7). odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń, w których przebywają dzieci’

8). dostosowanie mebli i terenu przedszkola;

9). ogrodzenie posiadających certyfikaty;

10). zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń gospodarczych;

11). zabezpieczenie  otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłbień;

12). Dokonywanie kontroli obiektu przedszkola przez dyrektora pod kątem zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu;

13). Oznakowanie dróg ewakuacyjnych sposób wyraźny i trwały;

14). Umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola;

15). Opracowanie procedur i przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacyjnych;

16). Umieszczenie w widocznym miejscu spisów telefonów alarmowych.

2.Rodzice ( opiekunowie prawni) składają u nauczyciela grupy na dany rok szkolny pisemne upoważnienie dotyczące osób, które mogą odbierać dziecko z przedszkola.

3.W grupach, w których są dzieci trzyletnie dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela, która współdziała z nauczycielem w sprawowaniu opieki nad dziećmi.

Rozdział 7. 

Realizacja działań z zakresu podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej.

&16.1. Zadanie z zakresu umożliwiania dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej przedszkole realizuje poprzez:

1). Wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej;

2). Niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu wychowanków z powodu ich przynależności narodowej, wyznaniowej;

3). Poznawanie własnej historii i kultury – organizowanie zajęć, uroczystości, spotkania z ciekawymi ludźmi;

4). Organizowanie zajęć religijnych;

5). Okazywanie nauki języka mniejszości lub języka regionalnego.

2.Nauka religii w przedszkolu organizowana jest dla minimum siedmiorga wychowanków na życzenie rodziców wyrażone w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w każdym roku szkolny, może natomiast zostać zmienione.

3.W przypadku mniejszej liczby dzieci, których rodzice ( prawni opiekunowie) złożyli pisemne życzenie udziału ich dzieci w nauce religii, naukę religii prowadzi się w grupie międzyoddziałowej. 

4.Nauka religii odbywa się w przedszkolu w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych w tygodniu.

5.Zajęcia religii uwzględnia się w ramowym rozkładzie dnia. Dzieci nie korzystające z nauki religii mają zapewniona opiekę nauczyciela.

6.Przedszkole może prowadzić dla wychowanków należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługujących się językiem regionalnym zajęcia artystyczne lub inne zajęcia, jeżeli organ prowadzący przedszkola, na wniosek dyrektora przedszkola, przyzna godziny na realizację tych zajęć.

7.Naukę języka mniejszości lub języka regionalnego w przedszkolu organizuje odpowiednio dyrektor przedszkola, na wniosek złożony przez rodziców dziecka. Wniosek składa się w postaci papierowej dyrektorowi przedszkola, w terminie do dnia 20 września

Rozdział 8

Realizacja zadań związanych z promocji i ochroną zdrowia

&17.1. Przedszkole realizuje zadania związane z promocją i ochroną zdrowia poprzez:

1). Promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania wolnego czasu

2). Organizowanie konkursów, zajęć poświęconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

3). Udział w akcjach typu: „Sprzątanie świata” itp.

4). Organizowanie spotkań z przedstawicielami sanepidu, dietetykiem, stomatologiem itp.

5). Realizowanie programów edukacyjnych „Czyste powietrze wokół nas” w oddziałach 5 – 6latków „Kubusiowi przyjaciele natury”. 

2.Wszystkie wymienione działania w &17 ust.1 nauczyciele realizują we współpracy z rodzicami, instytucjami działającymi w zakresie zdrowia.

Rozdział 9

Innowacje pedagogiczne
&18. 1. Przedszkole z własnej inicjatywy może prowadzić innowację pedagogiczną, zwana dalej „innowacją”

2.Innowacja to nowatorskie rozwiązanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy przedszkola.

3.Innowacja, o której mowa w ust.2, nie może prowadzić do zmiany typu przedszkola.

4.Innowacja może obejmować:

1). Wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne;

2). Całe przedszkole, oddział lub grupę

5.Rozpoczęcie innowacji jest możliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor przedszkola zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego przedszkole. Innowacja może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
7.Udział nauczycieli jest dobrowolny.

8.Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, który powinie obejmować:

1) celowość prowadzenia innowacji;

2). tematykę;

3). Sposób realizacji;

4). Zakres innowacji;

5). Czas trwania;

6). Zasady i sposób prowadzenia ewaluacji;

7). Przewidywane efekty innowacji;

9.Autorzy (autor) zapoznają rade pedagogiczną z proponowaną innowacja.

10.Dyrektor przedszkola wyraża zgodę na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:


1). Zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;


2). Pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.
Rozdział  10

&19.1.   Organami przedszkola są:
1) dyrektor przedszkola

2) rada Pedagogiczna

3) rada Rodziców
2. Każdy z wymienionych organów w &19 ust.1 działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty i ustawą Prawo Oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem przedszkola. 

3. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID 19, czynności organów przedszkola mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie, np. protokołu.
Rozdział 11

Dyrektor przedszkola

& 20.1. Dyrektor przedszkola w szczególności:

1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan;

3) sprawuje nadzór pedagogiczny według zasad określonych w odrębnych przepisach;

4) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom                               i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez  przedszkole. 
5) sprawuje opiekę nad  dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

    psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

    6) przewodniczy radzie pedagogicznej; prowadzi i przygotowuje zebrania  rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

7)realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;   

8) wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;

9)   organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną;

10)  powołuje przedszkolna komisje rekrutacyjną;

11)   dopuszcza do użytku programy  wychowania przedszkolnego,  po zaopiniowaniu ich przez radę pedagogiczną.

12)   w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne;

13) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnym;

14)  opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad;

15)  stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej/ etnicznej i religijnej wychowankom;

16)  przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wyniki i wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola;

17)stwarza warunki do działania w przedszkolu; wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, którym celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej obsługę przedszkola;

18)współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19)współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców;

20)organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej polegającej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2.Dyrektor organizuje działalność przedszkola, w szczególności:

1) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych;

3) dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

4) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników przedszkola ustalonego porządku oraz dbałości o statykę i czystość;

5) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą przedszkola;

7) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą przedszkola;

8) dokonuje przeglądów technicznych budynku, ich stanu technicznego, urządzeń na placu zabaw, zgodnie z odrębnymi przepisami;

9) za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze;

10) organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;

11) powołuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentów przedszkola zgodnie z odrębnymi przepisami;

13) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

3.Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, a w szczególności:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników p[przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej przedszkola, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola;

4) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach pracowniczych;

5) określa zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

6) dokonuje oceny pracy nauczyciela i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;

9) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11)  dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

12)  Współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzenia;

13) Wykonuje inne  zadania wynikające z przepisów prawa.

4.Dyrektor przedszkola współpracuje z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie określonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustawy.

Rozdział 12

Rada  Pedagogiczna

&21.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących wychowania,  kształcenia i opieki.

2.W skład rady pedagogicznej wchodzą : dyrektor przedszkola  oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

3.Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.Rada Pedagogiczna ustala  regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej  są protokołowane.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania na 7 dni przed planowaną datą zebrania wynikającego  z harmonogramu i na 3 dni przed nadzwyczajnym zebraniem rady.

6. Zebrania rady pedagogicznej  są organizowane według harmonogramu uwzględnionego w planie rocznym; przed rozpoczęciem roku szkolnego każdym okresie (semestrze),po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny , z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.                                                                 

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, w którym celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej,  wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczny.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola

2) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

3) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) podejmuje uchwałę w sprawach skreślenia z listy wychowanka przedszkola

5) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego przez organ nadzorujący, w celu doskonalenia pracy 

przedszkola;

5) uchwala wprowadzone zmiany ( nowelizację) do statutu.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizacje pracy przedszkola

2) projekt planu finansowego

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia;

5) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora.

12. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian ( nowelizacji ) do statutu;

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) Uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola;

4) Głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora przedszkola;

5) Ocenia, z własnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;

6) Ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców o zmianę nazwy przedszkola;

7) Może wybierać delegatów do Rady Przedszkola, jeśli taka będzie powołana;

8) Wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola.

13. osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawnienia spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

Rozdział  13

Rada  rodziców

&22.1. Rada  Rodziców jest organem społecznie działającym na rzecz przedszkola, wspierającym jej działalność statutową, stanowiącym reprezentacje rodziców wszystkich wychowanków. Decyzje rad rodziców są jawne.

2.W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodziców dzieci danego oddziału: 

3 .W wyborach, którym mowa w ust.2 ,jednego dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4.Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola. Regulamin określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad.

5. Rada rodziców  może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny   z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

4) Do kompetencji rady rodziców  należy: 
1). opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 

         lub  wychowania przedszkola

2). opiniowanie projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola

3).  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny  dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoja opinie na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymana  zawiadomienia  o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania.

7.W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.

8.Fundusze, o których mowa w ust.7, są przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do złożenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców.

Rozdział 14

Warunki współdziałania organów i rozstrzyganie sporów pomiędzy organami.

&23.1. Głównym celem działania powyższych organów jest współdziałanie ze sobą, w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celów i zadań przedszkola, stała wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie środków finansowych  zapewniających prawidłowe funkcjonowanie przedszkola.

2.Wszystkie organa przedszkola współpracują  w duchu porozumienia i wspólnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
3.Decyzje podejmowane w poszczególnych organach są ujmowane w formie protokołów i przedstawienie dyrektorowi.
4.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów przedszkola jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji poprzez:

1) zebrania z poszczególnymi organami przedszkola;

2) bezpośrednie kontakty przedstawicieli poszczególnych organów

3) komunikaty i zarządzenia  dyrektora przedszkola.

5.Organy przedszkola planują swoją działalność na rok szkolny. Plany  działań powinny być uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom.

6.Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

7.Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinię dyrektorowi przedszkola poprzez swoją reprezentację, tj. radę rodziców lub radzie pedagogicznej na jej posiedzeniu.

8.Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków;

9.Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz przedszkola.
&24.1 W przypadku sporu między radą pedagogiczną i radą rodziców:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor  przedszkola jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu między organami przedszkola, którym stroną jest dyrektor przedszkola, powołany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3.Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożliwości rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4.Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązane ostateczne.

5.Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.

Rozdział 15

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

&25.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych  przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.

2.Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia następnego roku.

3.Praca opiekuńczo – wychowawcza jest prowadzona na podstawie programów wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do użytku w przedszkolu przez dyrektora.

4.W okresie przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców dzieci mają zorganizowany pobyt w dyżurującym przedszkolu.

5.Przedszkole może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem a zakładem kształcenia nauczyciel lub szkołą wyższą.

6.Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.

7.W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z  zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zapobieganiem COVID 19, organizacje pracy przedszkola, w tym zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje się w miarę możliwości i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, chyba, że przedszkole funkcjonuje w normalnej formie. 

1) Nauczyciele pozostają do dyspozycji rodziców w godzinach tygodniowego harmonogramu pracy w grupie, a dyrektor, wicedyrektorzy także wg tygodniowego harmonogramu pracy.

2) Nauczyciele do kontaktu z rodzicami używają strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktują się z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci również telefonicznie.

3) Informacje i zadania przekazywane są wychowankom za pośrednictwem rodziców/ opiekunów prawnych.

4) Przekazywane treści muszą być dostosowane do możliwości dzieci.

5)  Prowadząc pracę zdalna nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci

6)Jeżeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/ opiekunowie prawni zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zaleceń Ministerstwa Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego.

Rozdział 16

Organizacja  zajęć dodatkowych

&26.1. w przedszkolu organizowane są zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka. Za ich realizację odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzący.

2.Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajęć.

3.Zajęcia dodatkowe dla dzieci są finansowane z budżetu miasta i nie wiążą się z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców.

4.Rodzaj zajęć dodatkowych ich częstotliwość i formę  organizacyjną  uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.

5.Nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe obowiązuje realizowanie zadań określonych w zakresie obowiązków nauczycieli przedszkola;

6.Czas trwania zajęć wynosi od 15 do 25 minut w zależności od grupy wiekowej.

Rozdział 17

Organizacja  oddziałów

&27.1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci              w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia              niepełnosprawności.

2.Ze względów organizacyjnych dopuszcza się w oddziale dzieci: 3 - 4 letnich, 4 – 5 letnich oraz 5 – 6 letnich. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. 

3.Przedszkole jest wielooddziałowe – 12 oddziałów. Oddziały zlokalizowane są w różnych lokalach położonych na terenie miasta Kutna:


1)  siedzibą główna przedszkola jest budynek przy ulicy Józefa Wybickiego 1 w Kutnie, w którym funkcjonuje 6 oddziałów;

    2). 4 oddziały przedszkolne zlokalizowane są przy ulicy Zamoyskiego 1 w budynku Szkoły Podstawowej Nr1 w Kunie;

   3). 2 oddziały przedszkolne znajdują się w bloku mieszkalnym przy ulicy Szymanowskiego 6C/18.

4.Poszczególne oddziały powierzone są w opiece dwu nauczycieli.

5.W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy

wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele mogą prowadzić swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

6.Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno – wychowawczych w grupach międzyoddziałowych.

7.W zależności od potrzeb organizacyjnych przedszkola zajęcia w przedszkolu w godz. 6.00 – 8.00 i od 14.00 – 17.00 mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych. Liczba dzieci podczas zajęć prowadzonych w grupie międzyoddziałowej przez jednego nauczyciela nie może przekraczać 25 godz.

8.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola może ustalić wewnętrznie inną organizacje pracy oddziałów: łączyć oddziały, kierować nauczycieli do wykonywania zadań dodatkowych w przedszkolu w czasie przeznaczonym na pracę wychowawczo – dydaktyczną pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeństwa dzieci.

9.Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajęć mogą odbywać się w grupach strukturze międzyoddziałowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek. 
Rozdział 18

Arkusz organizacyjny i ramowy rozkład dnia

&28.1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii zawodowych związków zawodowych.

2.Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu, zaś organ prowadzący zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się  w szczególności:


1)  liczbę oddziałów przedszkolnych;

     2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;

     3) tygodniowy wymiar zajęć religii…


4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;


5) liczbę nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska 

         kierownicze;

6)liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz etatów przeliczeniowych.


7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez

        organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i 

        opiekuńczych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz

        innych zajęć wspomagających proces kształceni , realizowany w szczególności 

        przez psychologa, logopedę, i innych nauczycieli.
&29.1.Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek  rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci   oraz oczekiwań rodziców ( opiekunów prawnych):

 2) Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają  dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia    z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci

3)Rozkład dnia umieszcza się w dzienniku zajęć danego oddziału i podaje do wiadomości rodziców.

Rozdział 19

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem

&30.1. Przedszkole sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalnych.

2.Przedszkole zapewnia dzieciom , wychowanie i nauczanie przez pięć dni w tygodniu od poniedziałku  do piątku w godzinach od 6.00 do 17.00 z wyjątkiem dniu ustawowo wolnych od pracy.

3.Dzieci przebywające w przedszkolu pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, zajęcia edukacyjno – wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego i miesięcznym planem zajęć.

4.Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym.

5.Nauczyciel każdorazowo kontroluje miejsca, w których przebywają dzieci (sala zabaw, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i narzędzia.

6.Nauczyciel opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje zmieniającemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczące wychowanków.

7.Nauczyciel może opuścić tylko wtedy dzieci , gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby do sprawowania nadzoru.

8.Przedszkole może organizować różnorodne formy  krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

9.Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywają się z udziałem wymaganej liczby opiekunów.

10.Wycieczki codziennie poza teren przedszkola odbywają się za pisemną zgodą rodziców/ prawnych opiekunów.

11. Na każde 10 dzieci przypada co najmniej jeden opiekun. W przypadku z korzystania ze środków transportu miejskiego na każde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę w szczególnych przypadkach na łączenie funkcji kierownika z funkcją opiekuna.

12. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Nauczyciel jest zobowiązany powiadomić dyrektora przedszkola oraz rodziców/ prawnych opiekunów o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych  niepokojących symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podają dzieciom żadnych leków, nawet na prośbę rodzica/ prawnego opiekuna.

14. Każdy rodzic/ prawny opiekun ma prawo skorzystać  z dowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

Rozdział 20

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

&31.1. Dziecko powinno być przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 – 8.-00. Rodzice zobowiązania są zgłaszać ewentualne spóźnienia telefonicznie lub osobiście poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2.Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiści przekazać  nauczycielce  grupy, do której dziecko uczęszcza lub nauczycielce dyżurującej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami Sali itp.

3.Do przedszkola nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistniałych wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka (szczegóły zawarte są w procedurze).

4.Dzieci są odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby pełnoletnie gwarantujące pełne bezpieczeństwo.

5.Upoważnienie dotyczące odbioru dziecka z przedszkola wystawia co najmniej jeden rodzic/ opiekun prawny dziecka na piśmie z własnoręcznym podpisem. Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej, numer i serię dowodu osobistego, który będzie się legitymowała przy odbiorze dziecka, stopień pokrewieństwa.

6.Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument tożsamości, wskazany w upoważnieniu i na żądanie nauczyciela go okazać. W sytuacjach budzących wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z rodzicami. 

7.Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z placówki przez upoważnioną przez nich osobę.

8.Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających) 

9.W wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem.

10.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknięci przedszkola, nauczycielka zobowiązana jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.

11.Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej 1 godzinę po zamknięciu przedszkola. Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami.

12.Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe.

13.Rodzice maja obowiązek niezwłocznie poinformować przedszkole o kłopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

14. W przedszkolu nie mogą być podawane dzieciom żadne leki i stosowane żadne zabiegi medyczne z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przed medycznej.

15.Niedopuszczalne jest wyposażenie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielką.

16.Nauczycielka danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.

17. W nagłym przypadku nauczycielka ma prawo wezwać pomoc medyczną nawet przed powiadomieniem rodziców/ opiekuna prawnego.

18. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

19. W przypadku nie odebrania choreo dziecka z przedszkola nauczyciel lub dyrektor ma prawo wezwać pogotowie lub zawieźć dziecko do placówki medycznej w celu uzyskania pomocy medycznej dla dziecka.

20. Dziecko może mieć czasowo zawieszone p[Rawa korzystania z przedszkola wszawicy lub choroby zakaźnej. Decyzję o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
Rozdział 21

Współpraca z rodzicami

&32.1.  Przedszkole współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania kierunku i zakresu działań wychowawczych.

2.Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycielek poświęconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział i rodziców.

3.Formy współpracy z rodzicami są następujące:

1) zebrania grupowe i zajęcia otwarte, warsztaty;

2) uroczystości i spotkania okolicznościowe, imprezy plenerowe i inne z udziałem rodziców;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zależności i potrzeb;

4) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) kontakty indywidualne;

7) informacje umieszczone na stronie internetowej.

4.Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny, przedszkole organizuje spotkania adaptacyjne dla dzieci nowo przyjętych i ich rodziców w celu:

1) obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodziców związanych z przebywaniem poza domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) oglądu bazy lokalowej i wyposażenia sal.

Rozdział 22

Czas pracy przedszkola

&33.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców;

2.Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00 – 17.00w di robocze, od poniedziałku do piątku;

3.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w godzinach od 8.00 – 13.00;

4.Godzina prowadzona przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu twa 60 minut;

5.Czas prowadzonych zajęć – w szczególności nauk religii, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3 -4 lata wynosi około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5 -6 lat  wynosi około  30 minut.

Rozdział 23

Zasady odpłatności za pobyt przedszkolu i korzystanie z wyżywienia

&34.1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego (czyli 8.00 – 13.00)
2.Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwała Rady Miasta Kutno;

3.Opłata za każdą godzinę korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczającym czas bezpłatnych zajęć (czyli 8.00 – 13.00) wynosi 1 zł.

4.Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odpłatnych dodatkowych godzin opieki prowadzą nauczyciele na podstawie zapisów w dzienniku zajęć przedszkolnym.

5.W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1,2, 3 posiłków .
6. Wysokość dziennej stawki za wyżywienie z uwzględnieniem dziennych racji pokarmowych odpowiadających norma fizjologicznego zapotrzebowania w żywieniu dzieci oraz z uwzględnieniem cen artykułów żywnościowych, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym i podaje do wiadomości na tablicy informacyjnej i stronie internetowej przedszkola.

7.Skreślone

8.Opłatę za korzystanie z usług przedszkola poza czasem przeznaczonym na bezpłatną realizację podstawy programowej uiszcza z dołu w okresie od 10 do 15 każdego miesiąca kalendażowego za rzeczywistą liczbę godzin pobytu dziecka w przedszkolu. W przypadku gdy 15 to dzień ustawowo wolny od pracy za ostatni dzień płatności uiszcza się najbliższy dzień  powszedni.

9.Opłaty wnosi się poprzez imienne książeczki opłat lub konto bankowe przedszkola bądź osobiście w siedzibie przedszkola u pani intendent lub innej  osoby upoważnionej przez dyrektora.

10.Skreślone

11.Skreślone

12.Rodzice/ opiekunowie prawni znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą ubiegać się o zwolnienie z opłat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad podstawę programową w wysokości nie więcej niż 50%. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor przedszkola na podstawie wniosku rodzica.

13.Za drugie dziecko z rodziny uczęszczające do tego samego przedszkola ustala się opłatę w wysokości 50% kwoty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad podstawę programową.

14. Wyżej wymienionej opłaty nie wnosi się za trzecie i kolejne dziecko z rodziny uczęszczające do tego samego lub innego przedszkola.

Rozdział 24

Stanowisko wicedyrektora

&35.1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektorów.

2.Na stanowisko wicedyrektora powołuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i za zgodą organu prowadzącego.

3.Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim a dyrektorem przedszkola.

4.Do zakresu zadań wicedyrektora należy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji zajęć u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwo;

3) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

4) przygotowanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staż dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

5) opracowanie planu pracy na każdy rok szkolny;

6) opracowanie planu imprez przedszkolnych;

7) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

8) bezpośredni nadzór na d prawidłowością realizacji zadań zleconych nauczycielom;

9) opracowanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków z nadzoru pedagogicznego;

10)  zastępowanie dyrektora na czas nieobecności;

11) Wprowadzenie danych do SIO;

12) Prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami;

13) Wykonywanie innych zadań bieżących zleconych przez dyrektora;

14) Opracowanie i prowadzenie dydaktycznej, administracyjnej i gospodarczej obsługi oddziałów zlokalizowanych przy ul. Szymanowskiego 6C/18 i w SP Nr 1 w Kutnie.
Rozdział 25

Nauczyciele

&36.1. W przedszkolu na stanowisku nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami wymaganymi w przepisach prawa zatrudnieni są:

1) nauczyciele wychowania przedszkolnego;

2) logopeda;

3) psycholog

4) nauczyciel współorganizujący kształcenie

5) nauczyciel pedagog

6) nauczyciel pedagog specjalny
2.Nauczyciel zobowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

2) wspierać każde dziecko i jego rozwój;

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobistego;

4) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny

5) dbać o kształtowanie wychowanków postaw moralnych i;

6) kierować się dobrem dzieci , troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej dziecka;
              7)  współdziałać z rodzicami/ prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i 

                 nauczania dzieci odbywa się poprzez:

a)  organizowanie zebrań ogólnych, grupowych;

            b)  informowanie rodziców o wymaganiach wynikających z realizowanego

            programu wychowania przedszkolnego;

            c)  zapoznanie rodziców  z podstawowymi dokumentami przedszkola, danego

                 oddziału;

            d)  prowadzenie kontaktów indywidualnych zależnie od potrzeb, z inicjatywy

                 rodzica lub nauczyciela;

            e)  udział rodziców w życiu przedszkola: uroczystościach, imprezach

                 przedszkolnych, konkursach, akcjach itp.

            f)  organizowanie dla rodziców zajęć otwartych, warsztatów, spotkań ze

                specjalistami;

            g) udzielanie informacji rodzicom o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,

                jego rozwoju, zachowaniu;

            h).  udzielanie rad, wskazówek i pomocy rodzicom.
4. Za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci uczestniczących w zajęciach dodatkowych odpowiadają osoby prowadzące te zajęcia;

4.Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą oraz odpowiada za jej jakość poprzez:

1) Opracowanie miesięcznych planów pracy dla swojego oddziału w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora przedszkola bądź program autorski, innowacje pedagogiczne. Plany pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej sporządzone są najpóźniej do 26 dnia miesiąca poprzedzającego.

2) Dostosowanie  i form  metod pracy  do wieku dzieci i ich możliwości ;

3) Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień dziecka;

4) Tworzenie jego własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udział w gromadzeniu innych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt będący na wyposażeniu sali;

5) Prowadzenie ewaluacji swojej pracy;

6) Prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa;

7) Doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udział w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnętrznego;

8) Dbanie o wystrój sali powierzonej opiece;

5.Współpraca nauczyciela ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną odbywa się poprzez:

1) Konsultacje z psychologiem, logopedą oraz nauczycielem współorganizującym kształcenie;

2) Zapraszanie specjalistów na zajęcia prowadzone z dziećmi;

3) Inicjowanie indywidualnych i grupowych spotkań psychologa, logopedy z rodzicami;

4) Organizowanie spotkań z przedstawicielami Sanepidu, stomatologiem itp.;

6.Nauczyciel prowadzi obserwacje, diagnozy pedagogiczne zakończone analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. Na podstawie przeprowadzonych obserwacji, diagnozy podejmuje następujące działania:

1) określa mocne strony, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dziecka;

2)  zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka

 otacza opieką każdego z wychowanków i dostosowuje  formy i metody pracy do jego możliwości;

3) rozwija kompetencje dziecka w zakresie wiedzy, umiejętności i wiedzy;

4) wspiera działania twórcze dziecka różnych dziedzinach aktywności;

5) tworzenie warunków sprzyjających spontanicznej i zorganizowanej działalności.

&37. Do zadań logopedy w placówce należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci.

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla 

  rodziców i nauczycieli  w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania  jej zaburzeń.
     3) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

         komunikacji językowej we współpracy  z rodzicami dzieci.

     4)Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz  przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu szkoły, placówki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

&37a  Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie w przedszkolu należy w szczególności:
Głównym zadaniem nauczyciela współorganizującego kształcenie jest pomoc w kształceniu dzieci z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. W zakres jego obowiązków wchodzi między innymi: samodzielne prowadzenie zajęć z podopiecznymi, jak również pomoc drugiemu nauczycielowi podczas zajęć.
1)  Prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz realizowanie wspólnie wraz z nimi zintegrowanych działań i zajęć określonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:                                                                                                                                                

a) zapoznanie się z orzeczeniem i innymi dokumentami,                                                                           

b) diagnoza potrzeb i możliwości wychowanka,                                                                                           

c) opracowanie dostosowań realizowania programu nauczania lub wychowania przedszkolnego, systemu motywacyjnego czy sposobu komunikowania się z dzieckiem.                                                  

 2). Prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy wychowawczej z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.                                                                                                                     

3). Uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych oraz zintegrowanych działaniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistów i wychowawców, określonych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym:                                                                        

a)  dostosowanie procesu kształcenia i wychowania do potrzeb dziecka korzystającego z kształcenia specjalnego.                                                                                                                                                             

4. Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.                                                                                                                                                         

5. Prowadzenie zajęć terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.        

6. Prowadzenie dokumentacji na zasadach ogólnych.                                                                                  

7. Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb przedszkola , zleconych przez dyrektora   i wicedyrektora przedszkola. 
 & 38. Do zadań psychologa  i pedagoga   w przedszkolu należy w szczególności:

 1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola, 

 3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

 5)minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym dzieci,

 6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup

 wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

 & 39. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

 c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

 2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;
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Pracownicy administracji i obsługi

&39.1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola.

2.Pracownicy obsługi i administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

3.Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim 

5) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;

8) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeni działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4.Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegółowe zadania ustala dyrektor placówki

5.Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku;

6.Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy ustawy – Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7.W przedszkolu na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są:

1) pomoc nauczyciela;

2) pracownicy administracji

3) pracownicy obsługi.

&40. Do zakresu zadań i obowiązków pomocy nauczyciela należy:
1). Pomoc nauczyciela współpracuje z dyrektorem, wicedyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci, współdziała z woźnymi w utrzymaniu ładu i porządku w przedszkolu oraz dba o należytą dyscyplinę pracy. 


2.) Zachowując się taktownie wobec przełożonych , dzieci , rodziców , współpracowników i interesantów oraz postępując zgodnie z wymogami karności służbowej pomoc nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego, co mogłoby obniżać poszanowanie , jakim winna się cieszyć jako pomocnik wychowawcy dzieci. 


3.) Pomoc nauczyciela winny cechować: 


a.) sumienność i punktualność w wykonywaniu obowiązków służbowych, 
b.) troska o ład i porządek w przedszkolu,

c.) dbałość o należyty stan mienia przedszkolnego, 
d.) poszanowanie przełożonych, 
e.) uprzejmość i życzliwość w stosunku do nauczycielek , rodziców i interesantów, 
f.) właściwa kultura życia codziennego

 
3.) Bezpośrednim przełożonym pomocy nauczyciela jest dyrektor i wicedyrektor przedszkola 
4.) Pomoc nauczyciela obowiązana jest do pełnienia swych obowiązków w czasie i miejscu określonym przez organizację pracy przedszkola. 


5.) W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddalać się z terenu przedszkola bez zezwolenia dyrektora lub wicedyrektora przedszkola lub osoby do tego upoważnionej. Wszelkie wyjścia poza teren przedszkola winny być odnotowane w „Książce wyjść”. 


6). Pomoc nauczyciela ściśle współpracuje z nauczycielkami oddziału w zakresie opieki nad dziećmi , dbania o utrzymanie ładu , porządku i estetyki w salach zajęć i innych pomieszczeniach przedszkola. 


7.) Pomoc nauczyciela zobowiązana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy 
i wykorzystywania go w sposób efektywny . 


8.) Pomoc nauczyciela ma obowiązek przestrzegać ustalonego porządku i regulaminu pracy, 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych, tajemnicy służbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarządzeniach wewnętrznych dyrektora przedszkola. 


9.) Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb przedszkola , zleconych przez dyrektora i wicedyrektora przedszkola.

&41. Zakres obowiązków głównego księgowego obejmuje:

1) Prowadzenie rachunkowości  jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami                    i zasadami.  

2) Organizowanie sporządzania, przyjmowania, , archiwizowania i kontroli dokumentów finansowych

3)Sporządzanie kalkulacji wynikowej kosztów wykonywanych zadań                                     i sprawozdawczości  finansowej 
4) Nadzorowanie całokształtu prac z zakresu rachunkowości, wykonywanych przez poszczególne komórki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujące się samodzielnie.
5) Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami budżetowymi i pozabudżetowymi.
6) Zapewnienie pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez

 jednostkę.

7)  Analiza wykorzystywania środków przydzielanych  z budżetu lub środków

 pozabudżetowych .
8) Dokonywanie w ramach kontroli wewnętrznej: wstępnej, bieżącej i następnej kontroli funkcjonalnej w zakresie  powierzonych mu obowiązków.

 9 ) Kierowanie pracą podległych komórek organizacyjnych .

10) Opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez kierownika jednostki, dotyczących prowadzenia rachunkowości,  a w szczególności: zakładowego planu kont, obiegu dokumentów, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji. 
11) Sporządzanie list płatniczych i rozliczenia z Urzędem Skarbowym i ZUS.

12) Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora

&42. Do zakresu zadań i obowiązków starszego intendenta należy:
1)  Zadania związane z obiegiem pieniędzy:
a) pobieranie zaliczki z banku na bieżące wydatki
b) sprawdzanie zgodności zakupu z fakturami/ rachunkami,  wpisuje sprzęt do ksiąg inwentarzowych po ich uprzednim ocechowaniu.
c) przyjmowanie  odpłatności od rodziców i personelu i odprowadzanie do banku
d) sporządzanie raportów kasowych i raportów z odpłatności

2)  Zadania związane z  gospodarką materiałowo- magazynową:
a) prowadzenie kartotek  magazynowych ksiąg  inwentarzowych, aktualizowanie wywieszek  inwentarzowe 

b)uczestniczenie w kasacji i spisie z natury majątku przedszkola 

3) Zadania związane z działalnością organizacyjno- gospodarczą 
a) zaopatrywanie przedszkola w sprzęty,  środki czystości, artykuły biurowe itp. zapewnia właściwy rytm pracy przedszkola zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych.
b) załatwianie spraw związanych z utrzymywaniem w stanie używalności pomieszczeń      i sprzętu przedszkola ( remonty konserwacyjne)
4)  Zadania z zakresu żywienia dzieci:
a) planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością, wywieszanie  ich dla rodziców.
b) planowanie i organizowanie zakupów , wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich  do dziennika żywieniowego.
c) prowadzenie kartoteki magazynu żywnościowego i dziennika materiałowego 

d)przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie.

a) nadzorowanie  prawidłowego  funkcjonowania kuchni

 f) stosowanie norm  i zasad   zawartych w przedszkolnych księgach GMP, GHP,          HACAP
g) Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających                         z organizacji pracy w placówce.
&43. Do zakresu zadań i obowiązków sekretarki należą:
1) prowadzenie zasobów kancelaryjnych.
2) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wpływającej oraz przedstawienie jej do dekretacji.
3) rejestrowanie listów zwykłych i poleconych w specjalnie założonym zeszycie.
4) prowadzenie bazy ofert CV.
5) opracowanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez Dyrektora.

6) przyjmowanie rozmów telefonicznych, przyjmowanie interesantów, udzielenie informacji, a w razie  potrzeby kierowanie do właściwych osób według kompetencji.
7) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracowników.
8) dozorowanie listy obecności pracowników i zeszytu wyjść służbowych, zwolnień lekarskich, karty urlopowe.

9) dostarczanie i odbieranie dokumentów ze wskazanych przez Dyrektora urzędów.
10) dozorowanie aktualności książeczek zdrowia i badań lekarskich pracowników przedszkola.
11) prowadzenie rejestru dzieci zapisujących się do przedszkola.
12) potwierdzanie zgodności z oryginałem i ponoszenie pełnej odpowiedzialności za tę czynności w sprawach związanych z dokumentami potwierdzającymi wykształcenie, staż pracy i inne niezbędne do prawidłowego sformułowania dokumentów zatrudnienia pracowników.
13) sporządzanie i przesyłanie listy dzieci 5 -letnich do szkół rejonowych.

14)  załatwianie innych czynności zleconych przez Dyrektora.

& 44. Do zakresu zadań i obowiązków  kucharza należy:
1)  punktualne przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków dla dzieci;

2) przyjmowanie produktów  z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dba o prawidłowe ich zużycie;

3)  ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków;

4)  utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego;

5)  branie udziału w ustalaniu jadłospisów z uwzględnieniem kaloryczności posiłków;

6)utrzymywanie w czystości całości zaplecza kuchennego, sprzętów i naczyń kuchennych;

7)  przestrzeganie właściwego  podziału pracy w kuchni i nadzorowanie jego wykonania; 
8) dbanie o właściwe porcjowanie posiłków, zgodnie z normami żywieniowymi; 
9)  dbanie o stan higieniczno – sanitarny pionu kuchennego poprzez  stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księgach GMP, GHP, HACAP;
10)  wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, starszego intendenta wynikających z organizacji pracy przedszkola.
& 45. Do zakresu zadań i obowiązków pomocy kuchennej należy:

1 ) Przygotowywanie potraw  zgodnie z wytycznymi starszego kucharza 

2 ) Pomaganie starszemu kucharzowi w porcjowaniu i wydawaniu posiłków

3 ) .Utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchennych, sprzętu, naczyń kuchennych  

4 ) Wykonywanie  obróbki wstępnej,  rozdrabnianie warzyw, owoców oraz wszelkich
surowców do produkcji posiłków ( mycie, obieranie, czyszczenie)
5) Rozdrabnianie warzyw , owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów

 technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych.

6) Stosowanie się do norm i zasad  zawartych w przedszkolnych księgach GMP, GHP, HACAP 

7) Doraźnie zastępowanie starszego kucharza w przypadku jego nieobecności 
 8) Wykonywanie innych poleceń dyrektora, starszego kucharza, intendenta  wynikających  z organizacji placówki

& 46. Do zadań i obowiązków woźnego należy;                                                                                                                                                                                                                          
1.Woźny współpracuje z dyrektorem, wicedyrektorem i pracownikami pedagogicznymi                     przedszkola, dba o utrzymanie ładu i porządku w przedszkolu oraz należytej dyscypliny pracy. Zachowując się taktownie wobec przełożonych , dzieci , rodziców , współpracowników i interesantów oraz postępując zgodnie z wymogami karności służbowej woźny  unika w swej pracy wszystkiego, co mogłoby obniżać poszanowanie, jakim winna cieszyć się  jako pomocnik wychowawcy dzieci.
Woźnego winny cechować:
1. sumienność i punktualność w wykonywaniu obowiązków służbowych

2. troska o ład i porządek w przedszkolu

3. dbałość o należyty stan mienia przedszkolnego

4  poszanowanie przełożonych

5   uprzejmość i życzliwość w stosunku do nauczycielek , rodziców , interesantów

5 właściwa kultura życia codziennego

2. Bezpośrednim przełożonym woźnego  jest dyrektor i wicedyrektor przedszkola.

3.Woźny obowiązany jest do pełnienia swych obowiązków w czasie, miejscu  i charakterze określonym przez organizację pracy przedszkola oraz zarządzenia wewnętrzne dyrektora przedszkola.

4.W czasie pracy, woźnemu nie wolno oddalać się z terenu przedszkola bez zezwolenia dyrektora, wicedyrektora przedszkola lub osoby do tego upoważnionej. Wszelkie wyjścia poza teren przedszkola winny być odnotowane w „Ewidencji wyjść w godzinach służbowych”

5.Woźny ściśle współpracuje z nauczycielkami oddziału/ów w zakresie opieki  nad dziećmi, dbania o utrzymanie ładu , porządku i estetyki w powierzonej/ych sali/ach zajęć i innych pomieszczeniach przedszkola.

6.Woźny zobowiązany jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposób efektywny.

7.Woźny ma obowiązek przestrzegać ustalonego porządku i regulaminu pracy  przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych, tajemnicy służbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarządzeniach wewnętrznych dyrektora przedszkola.
& 47. Do zakresu i obowiązków konserwatora / ogrodnika należ:
1)  Sprawowanie pieczy  nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz całością sprzętu przedszkolnego wraz z urządzeniami instalacyjnym i technicznymi

2) Usuwanie drobnych awarii sprzętu przedszkolnego, usuwanie  usterek, przeprowadzenie remontów nie wymagającej wiedzy fachowej.

3.) Dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzętów, zabawek, urządzeń.
4)  Zgłaszanie dyrektorowi przedszkola poważnych usterek.

5 ) Utrzymanie czystości w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym:

a) zamiatanie, podlewanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem ( w zależności od potrzeb) całego terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia.

b) przycinanie roślin w ogrodzie przedszkolnym

c) podlewanie i pielęgnowanie roślin w ogrodzie.

d) utrzymanie w czystości schodów wejściowych, schodów do piwnicy, tarasów, pomieszczeń piwnicy
 e)  dbanie o estetyczność i bezpieczeństwo sprzętu terenowego i czystość na placu zabaw
f)  przestrzeganie przepisów BHP
g) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy przedszkola.

& 48. Do zakresu  zadań i obowiązków kierowcy / konserwatora należy:
1. załadowanie i wyładowanie produktów;

2. przewóz w/w produktów wyznaczoną trasą dwa razy w ciągu dnia;

3. rozładunek i załadunek, odwożenie termosów, naczyń termoizolacyjnych;

4. utrzymanie czystości w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym

5. pomoc w zaopatrzeniu przedszkola

6. dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzętu w przedszkolu;

7. odśnieżanie dojść i wjazdów do budynku;

8. dokonywanie drobnych napraw i konserwacji drobnych sprzętów, zabawek, urządzeń;

9. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy przedszkola.
&49.1. Wszystkich pracowników obowiązuje sumienność i punktualność w miejscu pracy przedszkola
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Prawa i obowiązki dzieci w przedszkolu
& 50.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

1)właściwie  zorganizowanego  procesu opiekuńczego - wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom,

zainteresowaniom i możliwościom psychofizycznym;

2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

3)ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4)poszanowania godności osobistej,

5)poszanowania własności,

6)partnerskiej rozmowy na każdy temat,

7)akceptacji jego osoby.

2.W przedszkolu ustalone są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) dbać  o wspólne dobro, ład i porządek w przedszkolu;

2) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu;

3) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa;

4) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych;

5) kulturalnie zwracać się do innych;

6) sprzątać zabawki po skończonej zabawie i odkładać je na wyznaczone miejsce;

7) podchodzić do nauczycielki na jej wezwanie;

8) zgłaszać wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia, związane ze zdrowiem oraz sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

9) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki.

3.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo poprzez:

1) dostosowanie mebli do wzrostu dzieci;

2) dokonywanie zakupu zabawek i sprzętu, które posiadających  certyfikat zgodności z polskimi normami;

3) respektowanie praw dziecka;

4.W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID 19, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach określonych powszechnie obowiązujących przepisach prawa z uwzględnieniem zaleceń Ministra Zdrowia i głównego Inspektora Sanitarnego.

& 51. Dziecko za dobre zachowanie i osiągnięcia wychowawczo – dydaktyczne może być nagrodzone:

1) ustną pochwałę nauczyciela;

2) pochwałę od rodziców;

3) nagrodą rzeczową;

4) pochwałą dyrektora.

       Dziecko za złe zachowanie  może być ukarane:

1) Ustnym upomnienieniem nauczyciela;

2) Odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożeń, jakie stwarza;

3) Odsunięciem od zabawy i pozostawieniem dziecka na krótką chwilę w neutralnym, spokojnym miejscu;

4) Czasowe ograniczenie  uprawnień do wybranych zadań;

3.W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych.

4.Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci poddawani są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję o :

1) Powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) Powiadomieniu rodziców dziecka;

3) Spotkania nauczycieli  psychologa z rodzicami w obecności dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań wychowawczych;

4) Skierowanie dziecka do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) Innych działaniach podjętych w porozumieniu z rodzicami.

& 52.1.  Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniająca dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w przypadku :

 1)  nie uiszczania odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu trwającej dłużej niż jeden miesiąc
2) na pisemną prośbą rodziców

3)  z powodu   nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu trwającej dłużej niż jeden miesiąc,  
4) zachowanie dziecka stanowi poważne zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa innych dzieci lub siebie samego ( wnioski nauczycieli i pisemne skargi rodziców) 

5) istnienia przeciwwskazania psychologiczno – pedagogicznej lub lekarskie do przebywania dziecka w grupie przedszkolnej;

6)innych działaniach podjętych w porozumieniu z rodzicami.

2.Zasady określania z listy wychowanków nie dotyczą dzieci odbywające obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdział 28

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

& 53.1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

2.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

3.Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

4.Wniosek o przyjęcie do przedszkola składa się odpowiednio do dyrektora przedszkola. Do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata określonego kryterium.

5.Organ prowadzący przedszkola może określić wzór wniosku o którym mowa w ust. 3 i 4.

6.Terminy przyprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego, w tym terminy składania dokumentów do przedszkola, określa do końca stycznia organ prowadzący przedszkole.

7.Do przedszkola, przyjmuje się kandydatów na obszarze danej gminy.

8.Kandydaci zamieszkani poza obszarem danej gminy mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego kandydatów z gminy przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

9.Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza  komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

10.Wychowaniem przedszkolnym objęte są dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym.

11.W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  wychowania przedszkolnego może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej  jednak  niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

12.W szczególnie uzasadnionych  przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

13. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci niepełnosprawne, których niepełnosprawność nie jest przeszkodą do funkcjonowania w budynku przedszkola.

14.Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

15.Obowiązek, w którym mowa w ust. 14, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

16.Dzieci w wieku 3 – 5  lat mają prawo  do korzystania z wychowania przedszkolnego.

17.Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria ministerialne:

1) wielodzietność rodzin kandydata;

2) niepełnosprawność kandydata
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4) niepełnosprawność obojga  rodziców kandydata;
5) niepełnosprawność rodzeństwa  kandydata
6) samotne wychowania kandydata w rodzinie;

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

18.Kryteria, o których mowa w ust. 17, mają jednakową wartość.

19.Na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący. Organ prowadzący określa dokumenty  niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów.

20.Przyjęć dzieci w trakcie trwania roku szkolnego dokonuje dyrektor przedszkola w zależności od wolnych miejsc w przedszkolu, określonej grupie wiekowej.

21.Zmiana czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego może nastąpić na pisemny wniosek rodzica/ opiekunów prawnych jeżeli pozwala na to organizacja pracy w przedszkolu.

22.Szczegółowe zasady rekrutacji regulują  odrębne przepisy.

Rozdział 29

Prawa i obowiązki rodziców

& 54.1. Rodzice i nauczyciele zobowiązania są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania się z podstawa programową wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w celu rozpoznania przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru meto udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców;

5) zapoznania się ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodziców;

6) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

7) wyrażania i przekazywania organowi prowadzonemu przedszkole i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwłaszcza sposobu realizacji zadań wynikających z przepisów oświatowych;

8) zgłoszenia potrzeby i otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami;

9) proponowania  udziału i organizowaniu wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez przedszkolnych;

10) udział w zajęciach otwartych, warsztatach organizowanych w przedszkolu;

11) wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zajęć i zabaw oraz poziomu prowadzonych zajęć nadobowiązkowych;

12) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z zagospodarowaniem, aranżacją wnętrz, otoczenia przedszkola, organizacji wycieczek itp.

&55.1.  Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność  za kształcenie i wychowanie swoich dzieci.

2.Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka przedszkola należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) współpraca z nauczycielkami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – dydaktycznych rodziny  i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania  w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowym czynności samoobsługowych: jedzenie, higiena, toaleta, samoobsługa w WC;

4) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców;

5) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to być istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety;

8) bezzwłocznie informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka;

9) dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalającego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10)  odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola;

11) Informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

12) Zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia;

13) Zapewnienie dziecku niezbędnego wyposażenia;

14) Kontrolowanie ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16)  Bezzwłoczne informowanie przedszkola o zmianie telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

17)  Śledzenie na bieżąco informacji umieszczonych na tablicach ogłoszeń, stronie internetowej przedszkola;

18) Kontynuowanie zaleconych ćwiczeń logopedycznych i terapeutycznych.

3.Rodzice dziecka 6 letniego, są zobowiązani do:

1) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola

2) Zapewnienie regularnego  uczęszczania dziecka do grupy.

Rozdział 30

Ceremoniał i symbole przedszkola

& 56.1. Ceremoniał jest wewnątrz przedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczących zachowania się w czasie uroczystości przedszkolnych, ustanowionych i obowiązujących w Przedszkolu Miejskim Nr17 „ niezapominajka” w Kutnie.

2.Przedstawia wykaz stałych uroczystości wewnątrz przedszkolnych i grupowych. Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.

& 57. 1. Przedszkole posiada własny sztandar, hymn i logo;

2.Dyrektor drogą zarządzenia określa zasady stosowania wzoru logo przedszkolnego.

3.Sztandar przedszkola używany jest przy stałych uroczystościach przedszkolnych; pasowanie na przedszkolaka, zakończenie roku szkolnego, święto Polskiej Niezapominajki – imieniny przedszkola.

4.Sztandar przedszkola przechowywany jest w szklanej, zamkniętej gablocie w holu przedszkola;

5.Hymn przedszkola jest śpiewany na uroczystościach przedszkolnych; pasowanie na przedszkolaka, zakończenie roku szkolnego, święto Polskiej Niezapominajki – imieniny przedszkola. Podczas śpiewania  hymnu przedszkolnego dzieci przyjmują postawę zasadniczą.

6.Poczet sztandarowy przedszkola składa się z trzech osób: dwie dziewczynki i jeden chłopiec.

7.Insygniami pocztu sztandarowego w przedszkolu są;

1) niebieskie peleryny  z materiału wiązane pod szyją;

2) niebieskie birety.

&58.1. Przedszkole jest instytucją państwową, kształcącą i wychowującą zgodnie z tradycjami narodu polskiego.

2.Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych – godło, hymn i flagi państwowej. Zapoznanie dzieci z historią i znaczeniem tych symboli.

3.Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych.

4.Godło państwowe umieszcza się w salach zajęć, dzieci zapoznają się z właściwymi formami zachowania się wobec godła państwowego w miejscach publicznych ( zdjęcie nakrycia głowy, zachowanie powagi).

5.Flagę umieszcza się w miejscu widocznym, nie pochyla się jej do oddawania honorów, nie może ona również w żadnych wypadkach dotykać  ziemi.

6. Flaga powinna być czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczać na niej żadnych ozdób ani napisów.

7.W przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę można udekorować kirem

Rozdział 31

Postanowienia  końcowe.

& 59.1. Statut  obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności  przedszkolnej – nauczycieli, rodziców i dzieci, pracowników obsługi i administracji.

5. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogą  zostać wprowadzone na podstawie uchwał rady pedagogicznej.

6. Statut jest dostępny w kancelarii przedszkola i na stronie internetowej przedszkola. Jest udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom przez dyrektora przedszkola.

& 59.2.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z aktualna instrukcją kancelaryjną i odrębnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy. 

& 60.1. Statut wchodzi w życie  z dniem 23.11.2022r.
